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BIBLIOTECA PROFESIONAL DEL AFILIADO HOTMART

Ruta total: de principiante
a experto

Sistema de aprendizaje, ejecucidn y criterio para construir resultados
sostenibles durante 180 dias.

Nivel 0 a nivel experto

Contenido especifico, ejemplos propios, ejercicios medibles, fuentes verificables y control de versiones.
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LCONSULTINGGROUP Ruta total: de principiante a experto

Resultado de aprendizaje

Etapa Nivel 0 a nivel experto Duracion 3 a 4 horas + implementacién
sugerida semanal
Entregable Plan personal de 180 dias y tablero Version Edicién Maestra 2026
de avance.

Al terminar este volumen vas a poder:
 Construir una ruta completa de 180 dias.
« Definir entregables y métricas por etapa.

e Tomar decisiones con evidencia en lugar de improvisar.

Fundamentos Nicho y oferta Marca y Embudo y Trafico y IA y escala
contenido venta métricas

Regla de avance: produci el entregable, registra una senal y explica qué
decision tomaste. Leer sin aplicar no completa el médulo.
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Capitulo 1 - Pensar como operador, no como
espectador

Un afiliado profesional no acumula tacticas: construye un sistema que convierte observaciones en
decisiones, decisiones en activos y activos en sefiales medibles. Este capitulo instala el criterio de
trabajo que evita la dispersion.

Competencias del capitulo
. Mapa mental del afiliado profesional . Coémo organizar una semana de aprendizaje y acciéon
. Tactica, estrategia y sistema . Coémo decidir cuando todavia no hay ventas
. Construir criterio comercial

Uso recomendado: estudia una lecciéon, completa el ejercicio y guarda el entregable
antes de continuar.
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Profundizacion 01 - Mapa mental del afiliado
profesional

Objetivo operativo
Entender el negocio como una cadena de decisiones conectadas y no como una
coleccion de trucos.

Principio de trabajo

El sistema minimo tiene cinco capas: audiencia, problema, mensaje, recomendaciéon y medicién. Una
falla en cualquiera altera el resultado final.

Caso aplicado

Una cuenta obtiene muchas vistas pero ninguna conversacién. El problema no se resuelve
publicando mas: se revisa si el mensaje nombra un problema reconocible y propone un siguiente
paso concreto.

Método de cinco pasos

1 Dibuja la cadena completa desde la fuente de trafico hasta la compra.
2 Asigna una métrica a cada etapa.

3 Marcé el punto con mayor incertidumbre.

4 Elegi una prueba pequefa para esa etapa.

5 Registra el aprendizaje antes de cambiar otra variable.

Errores que esta leccion evita

» Confundir actividad con progreso.
e Cambiar varias variables al mismo tiempo.

* Medir solo ventas y perder sefiales intermedias.

Ejercicio de campo

Representa tu sistema actual en una hoja y seiala con rojo la etapa que no
podés explicar con evidencia.

Entregable Métrica de dominio

Mapa del sistema con responsables, métricas y préximo Porcentaje de etapas con métrica y responsable
experimento. definidos.

Decision de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la version del entregable.
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Profundizacion 02 - COmo organizar una
semana de aprendizaje y accidon

Objetivo operativo
Distribuir el tiempo para que cada concepto estudiado termine en un activo
probado.

Principio de trabajo

La semana efectiva combina estudio breve, produccién visible, exposicion al mercado y revisién;
leer sin producir genera sensacién de avance, no avance.

Caso aplicado

En lugar de consumir diez horas de cursos, una persona estudia dos horas, crea tres mensajes,
conversa con cinco prospectos y dedica una hora a revisar respuestas.

Método de cinco pasos

_

1 Elegi un Unico objetivo semanal.

2 Reserva dos bloques de estudio y tres de ejecucion.
3 Defini un activo terminable.

4 Programa una exposicién real.

5 Cerra la semana con una decisién escrita.

Errores que esta leccion evita
* Planificar mas tareas de las que entran en la agenda.
* Dejar la medicién para fin de mes.

e Usar el estudio para evitar publicar o conversar.

Ejercicio de campo

Diseia tu proxima semana con bloques horarios, una entrega obligatoria y una
métrica que puedas revisar el domingo.

Entregable Métrica de dominio

Agenda semanal con bloques, activo y revisién. Relacién entre bloques ejecutados y bloques
planificados.

Decision de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la versién del entregable.

Biblioteca profesional del afiliado Hotmart - Edicién Maestra 2026 Pagina 6



LCONSULTINGGROUP Ruta total: de principiante a experto

Profundizacidon 03 - Tactica, estrategia y
sistema

Objetivo operativo
Distinguir acciones aisladas de una légica de largo plazo y de una operacién
repetible.

Principio de trabajo

La tactica es una accidn, la estrategia explica por qué se elige y el sistema define cémo se repite,
mide y mejora.

Caso aplicado

Publicar un reel es una téctica. Usar reels para captar preguntas de principiantes es estrategia.
Tener calendario, guion, CTA, registro y revisién semanal es sistema.

Método de cinco pasos

_

1 Lista las acciones que repetis.

2 Escribi el objetivo que justifica cada accién.

3 Elimind acciones sin relacién con una prioridad.
4 Documentd las que si funcionan.

5 Defini cudndo revisar el sistema.

Errores que esta leccion evita

* Copiar tacticas sin conocer su contexto.
* Llamar estrategia a una lista de tareas.

e Automatizar antes de demostrar repetibilidad.

Ejercicio de campo

Toma cinco tareas actuales y clasifica cada una como tactica, decisién
estratégica o parte de un sistema.

Entregable Métrica de dominio

Matriz tactica-estrategia-sistema. Porcentaje de tareas vinculadas a una prioridad
medible.

Decision de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la versién del entregable.
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Profundizacion 04 - COmo decidir cuando
todavia no hay ventas

Objetivo operativo
Tomar decisiones utiles con seiiales tempranas sin inventar certezas.

Principio de trabajo

Antes de la venta existen datos de problema: respuestas, clics, permanencia, preguntas y
objeciones. Sirven para ajustar hipdtesis, no para declarar éxito.

Caso aplicado

Una publicacién genera pocos clics pero tres mensajes privados muy especificos. La sefial sugiere
relevancia en una audiencia pequefa; conviene profundizar el dngulo antes de descartarlo.

Método de cinco pasos

1 Defini qué hipdtesis estas probando.

2 Elegi dos sefiales previas a la venta.

3 Fijd un periodo de observacién.

4 Compara contra una alternativa.

5 Decidi mantener, modificar o cerrar la prueba.

Errores que esta leccion evita

* Esperar datos perfectos.
* Interpretar un comentario como validacién total.

e Cambiar de nicho después de una sola semana.

Ejercicio de campo

Selecciona una campaia sin ventas y redacta tres decisiones posibles segtn
las senales que si existen.

Registro de hipdtesis, sefiales y decisién. Cantidad de decisiones respaldadas por datos
observables.

Decision de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la versién del entregable.
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Profundizacion 05 - Construir criterio comercial

Objetivo operativo
Evaluar oportunidades por evidencia, riesgo y capacidad de ejecucion.

Principio de trabajo

El criterio comercial combina atractivo del mercado, calidad de la oferta, acceso a la audiencia,
margen y capacidad propia; no depende de entusiasmo inicial.

Caso aplicado

Dos productos pagan la misma comisién. Uno tiene mejor pagina pero exige trafico pago; el otro
resuelve un problema que ya aparece en la comunidad propia. El segundo puede ser mejor decisién
operativa.

Método de cinco pasos

1 Defini cinco criterios con peso.

2 Puntua cada opcién con la misma escala.

3 Anota la evidencia detrds de cada nota.

4 Aplica un limite de riesgo.

5 Elegi la opcién que puedas ejecutar durante 30 dias.

Errores que esta leccidn evita

* Elegir por comisién aislada.
e Sobrevalorar tendencias sin acceso a audiencia.

 Ignorar restricciones de tiempo o capital.

Ejercicio de campo

Construi una tabla comparativa para tres productos y justifica la eleccidn final
en cinco lineas.

Entregable Métrica de dominio

Score comercial documentado. Diferencia entre puntuacién estimada y resultado real
después de 30 dias.

Decisidn de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la versién del entregable.
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Capitulo 2 - Convertir 180 dias en un proceso
de maduracion

El crecimiento no se organiza por motivacién sino por etapas, entregables y ciclos de revisién. Aqui
se disefla una secuencia de seis meses con prioridades claras y limites de trabajo.

Competencias del capitulo
. Sefales tempranas de avance . Evitar la ansiedad por resultados rapidos
. Documentar decisiones y aprendizajes . Disefiar un plan de seis meses
. Perfil de experto operativo

Uso recomendado: estudia una leccion, completa el ejercicio y guarda el entregable
antes de continuar.
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Profundizacion 06 - Senales tempranas de
avance

Objetivo operativo
Crear un tablero que muestre progreso antes de que aparezcan ingresos
consistentes.

Principio de trabajo

Las sefales deben formar una escalera: alcance relevante, interaccién util, conversacion, lead, clic
calificado, compra y repeticién.

Caso aplicado

Si aumentan los leads pero no los clics al producto, la captura funciona y la educacién no estd
preparando la decisién; el cuello de botella esta entre nutricién y recomendacion.

Método de cinco pasos

_

1 Defini la escalera completa.

2 Elegi una métrica por etapa.

3 Registra datos semanalmente.

4 Detectd dénde cae la mayor proporcion.
5 Mejoréa solo ese tramo.

Errores que esta leccion evita

e Celebrar alcance sin calidad.
e Mezclar datos de canales distintos sin contexto.

» Usar métricas que no conducen a una decision.

Ejercicio de campo

Arma un tablero con siete etapas y carga los datos disponibles de las ultimas
cuatro semanas.

Entregable Métrica de dominio

Tablero de sefiales tempranas. Conversidn porcentual entre etapas consecutivas.

Decisidn de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la versién del entregable.
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Profundizacion 07 - Evitar la ansiedad por
resultados rapidos

Objetivo operativo
Disenar reglas de trabajo que reduzcan decisiones impulsivas.

Principio de trabajo

La ansiedad aumenta cuando no hay horizonte, limite de prueba ni criterio de cierre. Un
experimento definido transforma incertidumbre en trabajo observable.

Caso aplicado

Una campafia no vende en tres dias. En lugar de cambiar el producto, se mantiene siete dias porque
el plan fijé 200 visitas calificadas como muestra minima.

Método de cinco pasos

1 Defini duracién o muestra minima.

2 Fija presupuesto y pérdida aceptable.

3 Elegi momentos de revisién.

4 Prohibi cambios fuera de revisién salvo riesgo real.
5 Documentd emociones por separado de los datos.

Errores que esta leccion evita

* Revisar estadisticas cada hora.
* Duplicar presupuesto para recuperar una pérdida.

e Abandonar un proceso antes de alcanzar la muestra minima.

Ejercicio de campo

Escribi un contrato de experimento para tu proxima campaia con fecha,
presupuesto, métricas y reglas de interrupcion.

Contrato de experimento. Cantidad de cambios impulsivos realizados fuera de la
revisiéon acordada.

Decision de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la versién del entregable.

Biblioteca profesional del afiliado Hotmart - Edicién Maestra 2026 Pagina 12



LCONSULTINGGROUP Ruta total: de principiante a experto

Profundizacion 08 - Documentar decisiones y
aprendizajes

Objetivo operativo
Crear memoria operativa para no repetir errores ni perder hallazgos.

Principio de trabajo

Una decisién util registra contexto, dato, interpretacién, accién y resultado. Sin esa secuencia, el
aprendizaje se convierte en recuerdo impreciso.

Caso aplicado

Se cambia un asunto de email porque el anterior tenia baja apertura. La nueva versién mejora
apertura pero reduce clics; el registro muestra que el asunto atrajo curiosidad poco alineada.

Método de cinco pasos

1 Anotd el contexto.

2 Separd hechos de interpretacion.

3 Escribi la decisién y su motivo.

4 Defini cudndo evaluar.

5 Registra resultado y aprendizaje transferible.

Errores que esta leccion evita

» Guardar solo resultados positivos.
e Escribir conclusiones sin datos.

* No registrar la versién exacta del activo.

Ejercicio de campo

Reconstrui tres decisiones recientes usando la plantilla
contexto-dato-interpretacién-accién-resultado.

Bitadcora de decisiones versionada. Porcentaje de experimentos con cierre y aprendizaje
registrados.

Decision de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la versién del entregable.
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Profundizacion 09 - Disenar un plan de seis
meses

Objetivo operativo
Convertir una meta amplia en fases con dependencias y entregables.

Principio de trabajo

El orden importa: investigar antes de producir, validar antes de escalar y estabilizar antes de
automatizar.

Caso aplicado

Un plan reserva el primer mes para mercado y producto, el segundo para mensaje, el tercero para
embudo, el cuarto para trafico, el quinto para optimizacién y el sexto para operacion.

Método de cinco pasos

1 Defini resultado final observable.

2 Dividi en seis fases mensuales.

3 Asigna un entregable por fase.

4 Identificd dependencias.

5 Programa revisiones de 30 y 90 dias.

Errores que esta leccion evita
e Asignar objetivos de ingresos sin actividades controlables.
* Intentar automatizar en el primer mes.

» No reservar tiempo para correccion.

Ejercicio de campo

Crea tu hoja de ruta de seis meses con un resultado, entregable, métrica y
riesgo principal por mes.

Plan de 180 dias. Cumplimiento de entregables mensuales y calidad de
evidencia.

Decision de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la versién del entregable.
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Profundizacidon 10 - Perfil de experto operativo

Objetivo operativo
Definir las competencias necesarias para sostener un sistema, no solo
iniciarlo.

Principio de trabajo

El experto operativo sabe diagnosticar, priorizar, producir, medir, documentar y ensefiar; no
necesita dominar todas las herramientas, pero si controlar las decisiones criticas.

Caso aplicado

Una persona puede delegar disefio sin perder control porque define objetivo, audiencia, mensaje,
criterios visuales, revisién y métrica.

Método de cinco pasos

1 Evalud ocho competencias.

2 Marcé evidencia real de cada una.
3 Elegi una brecha critica.

4 Disefia practica deliberada.

5 Reevalud cada 30 dias.

Errores que esta leccion evita

e Confundir afios de experiencia con dominio.
 Evaluarse por sensacion.

e Aprender herramientas sin mejorar decisiones.

Ejercicio de campo

Puntuate de 0 a 5 en investigacion, oferta, contenido, venta, métricas,
operacion, ética y ensefianza; agrega una evidencia por nota.

Entregable Métrica de dominio

Matriz de competencias y plan de préctica. Aumento de competencias con evidencia en 90 dias.

Decisidn de cierre: registrala en el Workbook de 180 dias junto con la versién del entregable.
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Panel de dominio

Puntud de 0 a 5 y agrega evidencia. El puntaje sin evidencia no cuenta.

Explico el tema con claridad. ] | u | | |
Apliqué el método en un caso. [ | [ | [ | [ | | |
Produje el entregable. ] u | | | |
Registré la métrica. [ ] ] ] ] ] ]
Detecté un riesgo o limite. [ ] [ ] [ ] | | u
Tomé una decisién siguiente. [ ] [ ] [ ] | | |

Cierre del moédulo

Entregables guardados con fecha y version. Métrica principal cargada.

[

Fuentes verificadas cuando corresponde. Una decisién prioritaria escrita.

[ [

Préxima revisiéon programada. Promesas y datos auditados.

L] L]

Reflexion final

Material educativo independiente. No representa a Hotmart ni garantiza ventas, ingresos o resultados. Las
funciones, politicas, modelos de IA y condiciones pueden cambiar. Verificd documentacién oficial vigente y aplica
revision humana.
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